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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 987 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Με την 929/11.07.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Τεμπών του Νομού Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 1, 3, 4, 5, 6, 7 και 8 του 
ν. 4440/2016 (Α' 224), του άρθρου 101 του ν. 3584/2007 
(ΑΊ43), το 1164/14.02.2018 αίτημα του Δήμου Τεμπών 
Νομού Λάρισας προς την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας για την κάλυψη έξι (6) 
θέσεων με μετάταξη μέσω Ενιαίου Συστήματος Κινητι¬ 
κότητας, το 2611 /24752/12-03-2018 έγγραφο της υπη¬ 
ρεσίας προς το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
με το οποίο εστάλη προς έγκριση το αίτημα του Δήμου 
Τεμπών, το 4488/42715/21 -03-2018 με το οποίο η υπη¬ 
ρεσία διαβίβασε στο Δήμο Τεμπών τα από 15-03-2018 
και 21-03-2018 ηλεκτρονικά μηνύματα της Κεντρικής 
Επιτροπής Κινητικότητας του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, την 648/22.05.2018 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Τεμπών περί συγκρότησης τριμελούς επιτροπής 
για την αξιολόγηση των υποψηφίων, το από 31.05.2018 
πρακτικό επιλογής, την από 12.06.2018 απαντητική 
επιστολή του Κωνσταντίνου Τσεργά του Βύρωνα περί 
αποδοχής της θέσεως με μετάταξη μέσω Ενιαίου Συστή¬ 
ματος Κινητικότητας, το γεγονός ότι ο ΔήμοςΤυρνάβου 
ως φορέας προέλευσης δεν βεβαίωσε την πλήρωση των 
προϋποθέσεων των παραγράφων 2,3 και 4 του άρθρου 4 
του ν. 4440/2016 εντός του προβλεπόμενου χρονικού δι¬ 
αστήματος των δεκαπέντε (15) ημερών, οι προϋποθέσεις 
αυτές τεκμαίρονται ότι πληρούνται, το 6170/26.06.2018 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών από το Δήμο 
Τυρνάβου, το 6176/26.06.2018 έγγραφο του Δήμου 
Τυρνάβου περί παροχής αρνητικής γνώμης για την με¬ 
τάταξη του τακτικού υπαλλήλου τους στο Δήμο Τεμπών, 
το 6177/26.06.2018 έγγραφο του Δήμου Τυρνάβου με 
θέμα: «Στοιχεία υπαλλήλου κατ'εφαρμογή του Α' κύκλου 
κινητικότητας του ν. 4440/2016», σύμφωνα με το οποίο 
ο αϊτών δεν είναι μοναδικός υπάλληλος που υπηρετεί 
στον οικείο κλάδο και έχει πραγματοποιηθεί ο έλεγχος 
νομιμότητας των δικαιολογητικών του ατομικού φακέ¬ 
λου του, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α' 
237), μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος Κωνσταντίνος 
Τσεργάςτου Βύρωνα κλάδου ΠΕ Διοικητικού -Οικονομι¬ 


κού, με βαθμό Α', από το Δήμο Τυρνάβου Νομού Λάρι¬ 
σας στο ΔήμοΤεμπών Νομού Λάρισας σε κενή θέση ΠΕ 
Οικονομικού - Λογιστικού σύμφωνα με το ν.4440/2016, 
επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. του Αυτοτελούς Τμήματος Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών του Δήμου Τεμπών Νομού Λάρισας 
4905/02.08.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί¬ 
ας- Στερεάς Ελλάδας: οικ. 13499/126762/21.08.2018). 

Με την 822/22.06.2018 απόφαση του Δημάρχου Τε¬ 
μπών του Νομού Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 1, 3, 4, 5, 6, 7 και 8 του 
ν. 4440/2016 (Α'224), του άρθρου 101 του 3584/2007 (Α' 
143), το 1164/14.02.2018 αίτημα του Δήμου Τεμπών Νο¬ 
μού Λάρισας προς την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσ¬ 
σαλίας - Στερεάς Ελλάδας για την κάλυψη έξι (6) θέσεων 
με μετάταξη μέσω Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, 
το 2611/24752/12-03-2018 έγγραφο της υπηρεσίας 
προς το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης με το 
οποίο εστάλη προς έγκριση το αίτημα του Δήμου Τε¬ 
μπών, το 4488/42715/21-03-2018 με το οποίο η υπηρε¬ 
σία διαβίβασε στο ΔήμοΤεμπών τα από 15-03-2018 και 
21-03-2018 ηλεκτρονικά μηνύματα της Κεντρικής Επι¬ 
τροπής Κινητικότητας του Υπουργείου Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης, την 648/22.05.2018 απόφαση του Δημάρ- 
χουΤεμπών περί συγκρότησηςτριμελούς επιτροπής για 
την αξιολόγηση των υποψηφίων, το από 31.05.2018 πρα¬ 
κτικό επιλογής, την από 11.06.2018 Υπεύθυνη Δήλωση 
της Ευφροσύνης Γαϊτάνου του Αλεξάνδρου περί αποδο¬ 
χής της θέσεως με μετάταξη μέσω Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας, το 3067/25.05.2018 Πιστοποιητικό Υπη¬ 
ρεσιακών Μεταβολών της υπαλλήλου από το Τεχνολογι¬ 
κό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Θεσσαλίας, το 2953/29-05-2018 
έγγραφο του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
Θεσσαλίας σύμφωνα με το οποίο το ποσοστό κάλυψης 
σε προσωπικό στον κλάδο τον οποίο ανήκει η υπάλ¬ 
ληλος ανέρχεται σε ποσοστό 60% και ως εκ τούτου 
δεν είναι η μοναδική υπάλληλος στον κλάδο της, την 
4534/27.07.2018 Βεβαίωση του Τεχνολογικού Εκπαιδευ¬ 
τικού Ιδρύματος Θεσσαλίας περί γνησιότητας των δι- 
καιολογητικών του ατομικού φακέλου της υπαλλήλου, 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α'237), με¬ 
τατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος Ευφροσύνη Γαϊτάνου 
του Αλεξάνδρου κλάδου ΠΕ Πληροφορικής, με βαθμό 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'987/06.09.2018 


Α', από το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Θεσσαλί¬ 
ας στο ΔήμοΤεμπών Νομού Λάρισας, με την ίδια σχέση 
εργασίας, κλάδο και βαθμό σε κενή θέση του Αυτοτε¬ 
λούς Γραφείου Προγραμματισμού, Πληροφορικής, Δια¬ 
φάνειας και Τεχνολογίας, Πληροφορικής και Επικοινω¬ 
νιών, σύμφωνα με το ν. 4440/2016, επειδή συντρέχουν 
οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. του Αυτοτελούς Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Τεμπών: 4908/02.08.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί¬ 
ας - Στερεάς Ελλάδας: οικ.13498/126758/ 21.08.2018). 

Με την 824/22.06.2018 απόφαση του Δημάρχου Τε¬ 
μπών του Νομού Λάρισας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 1,3,4,5,6,7 και 8 του ν. 4440/2016 
(Α'224), του άρθρου 101 του ν. 3584/2007 (ΑΊ43), το 
1164/14.02.2018 αίτημα του Δήμου Τεμπών Νομού Λά¬ 
ρισας προς την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας για την κάλυψη έξι (6) θέσεων με με¬ 
τάταξη μέσω Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, το 
2611/24752/12-03-2018 έγγραφο της υπηρεσίας προς 
το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης με το οποίο 
εστάλη προς έγκριση το αίτημα του Δήμου Τεμπών, το 
4488/42715/21 -03-2018 με το οποίο η υπηρεσία διαβίβασε 
στο ΔήμοΤεμπών τα από 15-03-2018 και 21-03-2018 ηλε¬ 
κτρονικά μηνύματα της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικό¬ 
τητας του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, την 
648/22.05.2018 απόφαση του Δημάρχου Τεμπών περί 
συγκρότησης τριμελούς επιτροπής για την αξιολόγηση 


των υποψηφίων, το από 31.05.2018 πρακτικό επιλογής, 
την 3733/12.06.2018 Υπεύθυνη Δήλωση του Στέφανου 
Πραγκαφίλη του Νικολάου περί αποδοχής της θέσεως 
με μετάταξη μέσω Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, 
το Φ.20/254/736218/08.06.2018 Πιστοποιητικό Υπηρε¬ 
σιακών Μεταβολών από τον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α.), την 673929/23.05.2018 Βεβαίω¬ 
ση του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης ότι στον 
κλάδο που υπηρετεί ο υπάλληλος Στέφανος Πραγκαφί- 
λης το ποσοστό κάλυψης σε προσωπικό ανέρχεται σε 
ποσοστό τουλάχιστον πενήντα τις εκατό 50% και ως εκ 
τούτου δεν είναι μοναδικός υπάλληλος στον κλάδο του, 
την Φ.20/316/951975/01.08.2018 Βεβαίωση του Ενιαίου 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης περί γνησιότητας δικαιο- 
λογητικών του ατομικού φακέλου του υπαλλήλου σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), μετα¬ 
τάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος Στέφανος Πραγκαφίλης 
του Νικολάου κλάδου Δ.Ε. Διοικητικών Γραμματέων, με 
βαθμό Α', από τον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(Ε.Φ.Κ.Α.) στο ΔήμοΤεμπών του Νομού Λάρισας, με την 
ίδια σχέση εργασίας και βαθμό σε κενή θέση κλάδου Δ.Ε. 
Διοικητικού - Λογιστικού του ΑυτοτελούςΤμήματος Δι¬ 
οικητικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με το ν. 4440/2016, επει¬ 
δή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. του ΑυτοτελούςΤμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Τεμπών: 4906/02.08.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας 11130/106986/ 21.08.2018). 


Με την 47/5108/6-08-2018 απόφαση του Δημάρχου Δομοκού που εκδόθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του ν.3852/2010, του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρ¬ 
θρου 72 του ν. 4342/2015, του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016, εγκρίνεται η ανα¬ 
νέωση της σύμβασης εργασίας ι.δ.ο.χ., ενός (01) ατόμου, στο Δήμο Δομοκού, ήτοι από 1-09-2018 (υπογραφή της 
σχετικής συμβάσεως) έως 31-08-2019, με δυνατότητα ανανέωσης, σε περίπτωση συνέχισης του συγχρηματοδο- 
τούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», όπως παρουσιάζε¬ 
ται στον κάτωθι πίνακα: 


Α/Α 

Ονοματεπώνυμο 

Ονομα πατρός 

Ειδικότητα 

Αριθμ. βεβ. στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΣΟΦΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

8711971228/5-02-2016 


(Αριθ. Βεβαίωσης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Δομοκού: 4394/16-07-2018). 

(Αριθμός Απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: τ.τ. 6127/121660/20-08-2018). 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 680/01 -08-2018 απόφαση του Δημάρχου Σητείας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιες της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύουν και της 
παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77-7-2016), καθώς την αριθ. 2880/26- 05-2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κρήτης περί τροποποίησης της Πράξης «Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Σητείας»με κωδικό ΟΠΣ 
5002307 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα "Κρήτη 2014-2020"»(ΑΔΑ: 7ΦΓ07ΛΚ-679), με την οποία τροποποιήθηκε 
η υπ' αριθ. 7079/12-12-2016 όμοια (ΑΔΑ: 6ΦΝΧ7ΛΚ-919), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου του κατωτέρω προσωπικού, για το χρονικό διάστημα από 01/08/2018 έως 31/07/2019, με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης, ως εξής: 
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α/α 

Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Εκπαιδευτική Βαθμίδα 

Ειδικότητα 

1 . 

ΚΟΥΝΕΛΑΚΗ 

ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

Τ.Ε. 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2. 

ΓΙΑΤΖΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

Δ.Ε. 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Σητείας περί ύπαρξης σχετικής πίστωσης στους Κ.Α. 15- 
6041.002 και 15-6054.002 του προϋπολογισμού του οικείου Δήμου έτους 2018 και σχετικής πρόβλεψης στον 
προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2018, από 31-07-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5911421088/01 -08-2017 και 
1274023814/01 -08-2017, αντίστοιχα). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 11487/20-08-2018). 


Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 1667/24295/24-07-2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Νέας Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 163 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007 - ΦΕΚ143/Α728-6-2007), καθώς και των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ΑΥ31-10-2014), προσλαμβάνε¬ 
ται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου η Κυριακή Μαυροπούλου του Αντωνίου, ως με¬ 
τακλητή Ειδική Σύμβουλος στο Δήμο Νέας Προποντίδας 
για την επικουρία του Δημάρχου κατά την άσκηση των 
καθηκόντων του. Η ανωτέρω θα υπόκειται στην ιεραρ¬ 
χική εξάρτηση του Δημάρχου και θα ασκεί καθήκοντα 
επιτελικά χωρίς αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιοσ¬ 
δήποτε μορφής. Θα επικουρεί το Δήμαρχο, θα παρέχει 
συμβουλές και θα διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες, 
γραπτά ή προφορικά, σε τομείς που αφορούν τη δια¬ 
χείριση, την προστασία, την ανάπτυξη και ανάδειξη του 
περιβάλλοντος, τον έλεγχο προγραμμάτων διαχείρισης 
φυσικών ή ανθρωπογενών περιβαλλοντικών συστημά¬ 
των, την μελέτη περιβαλλοντικών επιπτώσεων τεχνικών 
έργων ή άλλων δραστηριοτήτων με βάση την ισχύουσα 
νομοθεσία και την διερεύνηση, σύνταξη και οργάνωση 
φακέλων για την ένταξη του Δήμου σε επιδοτούμενα 
ευρωπαϊκά προγράμματα. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δι- 
καιολογητικών για την πρόσληψη της: 24280/24.07.2018) 

(Αριθ. βεβ. κάλυψης δαπάνηςτης Διεύθυνσης Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας: 24276 
/24.07.2018) 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1059193767/24.07.2018) 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης: 11608/20.08.2018). 

Με την 389/13908/16.08.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Ωραιοκάστρου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 76, 79, 101, 
183 (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει), 187 και 230 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), των άρθρων 58 


και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281 /2014 
(ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, του άρθρου 28 παρά¬ 
γραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), του 
άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727-2-2016) κα¬ 
θώς και του άρθρου 18 παράγραφος 1 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/Α72-12-2016), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
και ύστερα από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλο¬ 
νίκης (πλην Δήμου Θεσσαλονίκης), όπως αυτή διατυπώ¬ 
θηκε στο πρακτικό της αριθ. 8/18-7-2018 συνεδρίασης 
του, μετατάσσεται ο ΓεώργιοςΤατσίδηςτου Κωνσταντί¬ 
νου, υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Δήμου Ωραιοκάστρου με βαθμό 
Β', από την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας στην 
ειδικότητα ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας (ανώτερης εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της θέσης που κατέχει 
και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014: 25362/ 
3-11-2017). 

(Αριθ. βεβ. Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου 
και Προμηθειών Δήμου Ωραιοκάστρου: 552/3-11 -2017) 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 50274/20-8-2018) 

Με την 1208/24126/10.08.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Νεάπολης - Συκεών Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 76 πα¬ 
ράγραφος Ι,του άρθρου 79 και του άρθρου 101 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), των άρθρων 58 
και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722-8-2011) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014), το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281 /2014 
(ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, του άρθρου 28 παρά¬ 
γραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), του 
άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727-2-2016) κα¬ 
θώς και του άρθρου 18 παράγραφος 1 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/Α72-12-2016), όπως τροποποιήθηκε και ισχύ- 
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ει, και ύστερα από τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονί¬ 
κης (πλην Δήμου Θεσσαλονίκης), όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθ. 6/31-05-2018 συνεδρίασής του, 
μετατάσσεται η Ελισσάβετ Θαρρενάκη τουΤσαμπίκου, μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Νεάπολης - Συκεών με βαθ¬ 
μό Α’, από τον κλάδο ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού (ανώτερης κατηγορίας 
εκπαίδευσης), σε κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθ. βεβ. Γραφείου Προϋπολογισμού Δήμου Νεάπολης - Συκεών: 14005/26-4-2018). 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 50195/20-8-2018). 

Με την 33/1971/10.08.2018 απόφαση Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Προσχολικής Αγωγής Κοινωνικής 
Μέριμνας Δήμου Αλεξάνδρειας», που έχει εκδοθεί βάσει των διατάξεων των άρθρων 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994,1 
παρ. 9τουν. 4038/2012,28 του ν. 4305/2014 και του άρθρου 3 της από 26.08.2015 (ΦΕΚ 102/Α/26.08.2015) Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των παρα¬ 
κάτω υπαλλήλων του Ν.Π.Δ.Δ., προς υλοποίηση του Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματι¬ 
κής Ζωής»και για χρονικό διάστημα από 01.09.2018 έως 31.08.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης των 
ανωτέρω συμβάσεων, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχισθεί, ως εξής: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΣΙΣΜΑΝΙΔΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

9090681114/01.09.2017 

2 

ΤΖΙΜΚΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

5187103100/01.09.2017 

3 

ΖΗΜΙΟΓΛΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

3976627414/01.09.2017 

4 

ΚΑΛΑΜΑΤΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

3010469681/01.09.2017 

5 

ΚΕΦΑΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΔΕ Μαγείρων/ισσών 

1071069531/01.09.2017 

6 

ΓΚΑΛΙΤΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΔΕ Μαγείρων/ισσών 

6336111417/01.09.2017 

7 

ΠΕΝΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ Μαγείρων/ισσών 

3311841710/01.09.2017 

8 

ΘΕΟΧΑΡΙΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

ΠΑΣΧΑΛΗΣ 

ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 

1075119114/01.09.2017 

9 

ΜΠΙΝΙΟΛΑ ΜΑΡΙΑ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 

7511711752/01.09.2017 

10 

ΡΟΥΒΑΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 

7874115971/01.09.2017 

11 

ΤΣΟΛΑΚΙΔΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ 

ΖΩΗΣ 

ΥΕ Καθαριστών/τριών 

7060242920/01.09.2017 

12 

ΧΑΝΕΟΓΛΟΥ ΣΤΕΛΛΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΥΕ Καθαριστών/τριών 

1249997431/01.09.2017 

13 

ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΥΕ Καθαριστών/τριών 

1141612931/01.09.2017 

14 

ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΥΕ Καθαριστών/τριών 

1681199911/01.09.2017 


(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών πρόσληψης: 1970/10.08.2018). 
(Αριθμ. βεβ. ταμιακής υπηρεσίας του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ.: 1969/10.08.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 8439ττ/20.08.2018). 


Με την 9709/81626/26-07-2018 απόφαση του Δημάρχου Θεσσαλονίκης Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξειςτου άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/τ.Α'/15-02-2017), του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 
224/τ.Α702-12-2016), των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α728-06-2007), του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010), των άρθρων 18 και 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 
παρ. 9του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει μετο άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ.Α730-11-2015), 
την αριθμ. 3182/16-01 -2017 (ΑΔΑ: ΨΧΧ5ΩΡ5-ΣΩΞ) ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 για τη σύναψη συμβάσεων εργασίας 
ορισμένου χρόνου με δέκα (10) άτομα διαφόρων ειδικοτήτων για την υλοποίηση της πράξης: «Δομή παροχής βασι¬ 
κών αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Θεσσαλονίκης», με κωδικό 
ΟΠΣ 5001658, στο ΕΠ «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», την υπ'αριθμ. 28838/24-03-2017 (ΑΔΑ: ΩΚΔΞΩΡ5-0ΧΦ) 
κατάσταση υποψηφίων βάσει μορίων ειδικότητας ΔΕ Διανομέων Τροφίμων, την υπ'αριθμ.2814/50553/25-05-2017 
(ΦΕΚ832/τ.Γ725-08-2017) απόφαση του Δημάρχου Θεσσαλονίκης περί πρόσληψης πέντε (05) ΔΕ Διανομέων Τρο¬ 
φίμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης αυτής, 
εφόσον συνεχιστεί το Πρόγραμμα, την υπ'αριθμ.289/2018 απόφαση με την οποία το ΑΣΕΠ έκρινε ως παραδεκτή 
την αίτηση θεραπείας της Κατσαντώνη Κυριακής του Αντωνίου, ειδικότητας ΔΕ ΔιανομείςΤροφίμων και διέταξε να 
προβεί ο εν λόγω φορέας στην αναμόρφωση του οικείου πίνακα κατάταξης - επιλογής, την αριθμ. 3662/39980/ 
03-04-2018 (ΦΕΚ 564/τ.Γ /17-05-2018) απόφαση Δημάρχου περί της λύσης της υπαλληλικής σχέσης τηςΤριαντα- 
φυλλίδου Ευπραξίας του Λεωνίδα, ειδικότητας ΔΕ Διανομέων Τροφίμων με το Δήμο Θεσσαλονίκης, την αριθμ. 
86/2018 απόφαση του ΑΣΕΠ που κάνει δεκτή την αίτηση θεραπείας τηςΤριανταφυλλίδου Ευπραξίας και ανακα¬ 
λεί την αριθμ. 289/2018 προηγούμενη απόφασή του και την αριθμ. 9707/81624/26-07-2018 δημοσιευτέα στο ΦΕΚ 
απόφαση Δημάρχου, περί λύσης της υπαλληλικής σχέσης της Κατσαντώνη Κυριακής του Αντωνίου, ειδικότητας ΔΕ 
Διανομέων Τροφίμων μετο Δήμο Θεσσαλονίκης σε συμμόρφωση με την υπ'αριθμ.86/2018 απόφαση του ΑΣΕΠ. 
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Π ροσλαμβάνεται εκ νέου το κάτωθι άτομο, που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου για την υλοποίηση της Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο. Παροχή 
Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Θεσσαλονίκης», με κωδικό ΟΠΣ 5001658, στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020 (σε συμμόρφωση με την υπ'αριθμ. 86/2018 απόφαση του ΑΣΕΠ), 
διάρκειας από 27-07-2018 έως και 26-07-2019 με δυνατότητα παράτασης ή αν ανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα 
συνεχιστεί. 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΗΣ 

ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΟΥ 

ΕΥΠΡΑΞΙΑ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ 

ΔΕ ΔΙΑΝΟΜΕΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

5074661029/26-07-2018 


(Αριθμ. βεβ. του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσ¬ 
σαλονίκης για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 6524τ./27-03-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 47155/20-08-2018). 


Με την 23980/13-07-2018 απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/τ.Α'/15-02-2017), του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 
224/τ.Α702-12-2016), των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 ( ΦΕΚ 143/τ.Α728-06-2007), του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 
9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ.Α730-11 -2015), 
την αριθμ. 21921/13-06-2017 (σε ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς περί πρόσληψης των: 
Ηλία Παπαδημητρίου του Γεωργίου, ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, Αικατερίνης Καραγκιοζάκη του Σταύρου, ειδικό¬ 
τητας ΥΕ Βοηθών Μαγείρων και Χρήστου Πιλαφίδη του Αλεξάνδρου, ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της Πράξης: «Δομή Παροχής Βασικών 
Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καλαμαριάς»στο πλαίσιο του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020»- ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β «Προώθη¬ 
ση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ»στο Δήμο Καλαμαριάς, για ένα (01) έτος από την 
υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί (ΦΕΚ 781 /τ. 
Γ /10-08-2017), την υπ'αριθμ.32282/06-09-2017 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Καλαμαριάς περί λύσης της 
υπαλληλικής σχέσης της Αικατερίνης Καραγκιοζάκη του Σταύρου, ειδικότητας ΥΕ Βοηθών Μαγείρων, με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης την 06-09-2017, (ημερομηνία υποβολής 
της αίτησης παραίτησής της στον οικείο φορέα) - Αριθμ. βεβ. διαγρ. από το ΜΑΔΕΔ: 7511066711/18-09-2017 (ΦΕΚ 
994/τ.Γ /09-10-2017), την υπ'αριθμ.30169/18-08-2017 απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς περί πρόσληψης της 
Ελένης Γεωργαλίδου του Χρύσανθου, ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού (κωδ. Θέσης 104) με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνι¬ 
κό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καλαμαριάς»και συγκεκριμένα για το υποέργο: 
«Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακε¬ 
δονία 2014-2020»- ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της 
φτώχειας»- ΕΚΤ στο Δήμο Καλαμαριάς, από 10-08-2017 και για ένα (01) έτος με δυνατότητα παράτασης ή ανανέ¬ 
ωσης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί, την υπ'αριθμ.27991/26-07-2017 απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς 
περί πρόσληψης της Γραμματικής Καραγιάννη του Βάϊου, ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών και της Ανατο¬ 
λής Παυλίδουτου Γεωργίου, ειδικότηταςΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (κωδ. θέσης 107) για την υλοποίηση της Πρά¬ 
ξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Καλαμαριάς», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδο¬ 
νία 2014-2020»- ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της 
φτώχειας»- ΕΚΤ στο Δήμο Καλαμαριάς, για ένα (01) έτος από την υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα παράτα¬ 
σης ή ανανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί, την αριθμ. 27992/26-07-2017 απόφαση του Δημάρχου Καλα¬ 
μαριάς περί πρόσληψης του Γεωργίου Αθάνατου του Στέφανου, ειδικότητας ΠΕ Φαρμακοποιών (κωδ. θέσης 105) 
και της Ντέζης - Μαργαρίτας Ζωγράφου του Ιωάννη, ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών (κωδ. θέσης 106) με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της πράξης «Δομή Βασικών Αγαθών: Κοι¬ 
νωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καλαμαριάς»και συγκεκριμένα για το υπο- 
έργο «Κοινωνικό Φαρμακείο», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020»- 
ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας»- ΕΚΤ στο 
Δήμο Καλαμαριάς για ένα (01) έτος από την υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφό¬ 
σον το Πρόγραμμα συνεχιστεί, την υπ'αριθμ. 27993/26-07-2017 απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς περί πρό- 
σληψηςτου ΘεόδωρουΤσιονάνη του Γεωργίου, ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (κωδ. θέσης 101),με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση της πράξης «Δομή Βασικών Αγαθών: Κοινωνι¬ 
κό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καλαμαριάς»και συγκεκριμένα για το υποέργο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'987/06.09.2018 


«Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακε¬ 
δονία 2014-2020»- ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της 
φτώχειας»- ΕΚΤ στο Δήμο Καλαμαριάς από 01-08-2017 και για ένα (01) έτος με δυνατότητα παράτασης ή ανανέω¬ 
σης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί, την αριθμ. 23758/26-06-2017 απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς περί 
πρόσληψης της Αικατερίνης Κασκαμανίδου του Μιχαήλ, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων ( κωδ. θέσης 108), με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Καλαμα¬ 
ριάς», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020»- ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗ¬ 
ΤΑΣ ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας»- ΕΚΤ στο Δήμο Καλαμαριάς για 
ένα (01) έτος από την υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα 
συνεχιστεί ( ΦΕΚ 1034/τ.Γ'/19-10-2017), την αριθμ. 33736/15-09-2017 απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς περί 
πρόσληψης της Θεοδώρας Χολέβα του Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΥΕ Βοηθών Μαγείρων (κωδ. θέσης 103) με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: 
Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καλαμαριάς»στο πλαίσιο του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020»-ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β «Προώθηση της κοι¬ 
νωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας»- ΕΚΤ στο Δήμο Καλαμαριάς από 18-09-2017 έως και 31-07-2018 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί (ΦΕΚ 1055/τ.Γ'/24-10-2017), την αριθμ. 
6560/28-02-2018 απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς περί λύσης της υπαλληλικής σχέσης της υπαλλήλου Χολέ¬ 
βα Θεοδώρας του Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΥΕ Βοηθών Μαγείρων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου την 28-02-2018,(ημερομηνία υποβολής της αίτησής της στον οικείο φορέα) - Αρ. βεβ. διαγρ. απο το 
ΜΑΔΕΛ: 9454102751/28-02-2018 (ΦΕΚ 671 /τ.Γ'/12-06-2018), την αριθμ. 8532/14-03-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Καλαμαριάς περί πρόσληψης της Χολέβα Θεοδώρας του Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών 
Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καλαμαριάς»και συγκεκριμένα 
για το υποέργο: «Κοινωνικό Παντοπωλείο. Παροχή Συσσιτίου»στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κε¬ 
ντρική Μακεδονία 2014-2020»- ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και κατα¬ 
πολέμηση της φτώχειας»- ΕΚΤ στο Δήμο Καλαμαριάς, από 01-03-2018 έως και 09-08-2018 με δυνατότητα παράτα¬ 
σης ή ανανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί (ΦΕΚ 516/τ.Γ'/09-05-2018) και την υπ'αριθμ.8393/13-03-2018 
απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς περί πρόσληψης του Σουλτογιάννη Ιωάννη του Ιωάννη, ειδικότητας ΥΕ Βοη¬ 
θών Μαγείρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση της Πράξης «Δομή 
Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καλαμα- 
ριάς»στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020»- ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗ¬ 
ΤΑΣ ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας»- ΕΚΤ στο Δήμο Καλαμαριάς, από 
01-03-2018 έως και 31-07-2018 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί (ΦΕΚ 
603/τ.Γ.'/25-05-2018). 

Ανανεώνονται οι συμβάσεις του παρακάτω προσωπικού που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπω¬ 
λείο. Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καλαμαριάς»και «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Καλαμαριάς», 
στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020, -ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας»- ΕΚΤ στο Δήμο Καλαμαριάς, για δύο 
(02) έτη από την υπογραφή της νέας σύμβασης, ήτοι: από 01-08-2018 έως 31-07-2020 με δυνατότητα παράτασης 
ή ανανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί. 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ, ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΣΣΙΤΙΟΥ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 . 

ΑΘΑΝΑΤΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

4878101103/28-07-2017 

2. 

ΖΩΓΡΑΦΟΥ 

ΝΤΕΖΗ -ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1189169564/03-08-2017 

3. 

ΤΣΙΟΝΑΝΗΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

8923127120/28-07-2017 

4. 

ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΗΛΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

7240988141/19-06-2017 

5. 

ΣΟΥΛΤΟΓΙΑΝΝΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1005246105/28-02-2018 

6. 

ΧΟΛΕΒΑ 

ΘΕΟΔΩΡΑ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1111241181/28-02-2018 















Τεύχος Γ' 987/06.09.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 

ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 . 

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ 

ΒΑΪΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

6011822149/28-07-2017 

2. 

ΠΑΥΛΙΔΟΥ 

ΑΝΑΤΟΛΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3174126112/03-08-2017 

3. 

ΚΑΣΚΑΜΑΝΙΔΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

4591142910/23-06-2017 


(Αριθμ. βεβ. του Προϊσταμένου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης 
για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 26349 και 26350/07-08-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 43683/17-08-2018). 


Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤοπ. Αυτ/σης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'987/06.09.2018 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ωιχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι :■ ' .'^ιΙΠ σοτ. Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























